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Pre Check fur Prozess- und
Organisationsveranderungen

Im Vorfeld von Veranderungs- und Verbesserungspro-
zessen besteht die Notwendigkeit einer objektiven
Bewertung der erforderlichen Prozess- und Organisa-
tionskompetenz im Unternehmen.

Der Pre Check ermoglicht das schnelle Erfassen des
aktuellen Entwicklungsstands auf diesem Gebiet und
schafft damit die Voraussetzungen fur eine zielfuh-
rende Initiierung der Verdnderungsprojekte. Dabei
gilt es insbesondere die Vorgehensweise und die Er-
gebniserwartungen unter den gegebenen Umstan-
den zu Uberpriafen und ggf. zu modifizieren sowie
die Projektzeitplanung zu plausibilisieren.

So lasst sich u.a. klaren, ob

> die Prozessveranderungen im Einklang stehen mit
dem Entwicklungsstand der Organisation;

> die IT- und Managementsysteme auf die Prozess-
anforderungen ausgerichtet sind;

> die fUr Prozessveranderungen erforderlichen Fahig-
keiten und Erfahrungen im Unternehmen vorhan-
den sind;

> Werte wie Teamwork, Kundenorientierung und Ver-
antwortungsbewusstsein bei den Mitarbeitern hin-
reichend ausgepragt sind;

> das Management die Prozesse angemessen unter-
sthtzen.

> Workshop: ,Vorteile und Méglichkeiten
eines Pre Check im Vorfeld von Verbesserungs-
und Veranderungsprojekten”

Programm (halbtagig)

BegriiBung

Pre Check

> Zusammenwirken von Prozessen und Organisation
> Prozess- und Organisationsdimensionen
> Vorstellung der Methodik

Ergebnisse und ihre Bewertung
(mit Fallbeispiel)

> Bewertung der Ergebnisse hinsichtlich der Projektziele
> Definition realistischer Ziele
> Ableitung der Handlungsfelder

Kaffee- / Teepause

Umsetzungsstrategien
(mit Diskussion)

> Abwagen der Lésungsalternativen
> Kontinuierliche und diskontinuierliche Verbesserung
> Verdnderungsmanagement / Change

Leitung: Dipl.-Ing. Jirgen Marx, Dipl.-Ing. Hans Reihl
Termin:  nach Vereinbarung
Ort: nach Vereinbarung
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Die Referenten

Jurgen Marx

ist geschaftsfUhrender Gesellschafter der probicon GmbH in Berlin. Er besitzt umfangreiche
und langjahrige Erfahrungen in der Organisations- und Managementberatung sowie im IT-
Consulting. Jurgen Marx berat namhafte Firmen unterschiedlicher Branchen in den Gebieten
Reorganisation, Prozess- und Systemlandschaft, Prozess-Benchmarking, Prozessoptimierung,
Change Management und Prozessmanagement.

Hans Reihl

Weit Gber 10 Jahre Erfahrung als Unternehmensberater insbesondere im Bereich Reorgani-
sation und Post Merger Integration, Marktanalyse und Strategieentwicklung, Due Diligence,
Analytische Methoden. Branchen-Know-how: Telekommunikation, IT, Automotive, Energy,
Banken und Versicherungen, Travel and Tourism, verschiedenste weitere Produktions- und
Serviceindustrien.

>lhr Angebot eines Workshops zum Thema ,,Pre Check” interessiert mich/uns.
Bitte informieren Sie mich ausfiihrlicher iiber Ihr Workshop-Angebot.

Name:

Firma:

StraBe:

PLZ / Ort:

Telefon:

E-Mail:

Diese Anmeldung per Post, E-Mail oder Fax an:

probicon GmbH

Jurgen Marx Tel.: 030/ 805 86 99-0
Mehringdamm 40 Fax: 030 /805 86 99-99
D-10961 Berlin marx@probicon.de
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